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CODA CONTRATTUALE
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE
SULLE RELAZIONI SINDACALI
DEL 15.12.2016

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ sue successive modificazioni ed
infegrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I'attuazione della Legge 4
marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO 1l Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300 — Riforma dell’organizzazione del Governo a
norma dell’art. 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98 — Regolamento di organizzazione del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 18 dicembre 2014, n.
922 — Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti
presso 1"Ufficio scolastico regionale per la Sardegna;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto scuola 2006-2009 del 29 novembre 2007;

VISTO il C.C.R.L. per la Sardegna, concernente le relazioni sindacali ¢ sottoscritto in data 15
dicembre 2016 dal Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Sardegna ¢
delle Organizzazioni sindacali del comparto scuola, assunto in pari data al protocollo
dell’U.S.R. per la Sardegna al numero 21002, con particolare riferimento all’art. 13, con il
quale le parti hanno convenuto il rinvio ad una successiva fase negoziale per la costituzione
degli organismi paritetici operativi nei settori delle pari opportunita, della sicurezza ¢ del
mobbing;

VISTA larichiesta delle Organizzazioni sindacali, tesa alla costituzione degli organismi paritetici di
cui sopra avanzata, da ultimo, in occasione della riunione sindacale tenutasi in data
01.12.2017 presso gli uffici dell’U.S.R. per la Sardegna;

RAPPRESENTATA quindi, la necessita di procedere alla costituzione degli organismi paritetici in
argomento;

Il giorno 17 gennaio 2018, in Cagliari, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio
scolastico regionale per la Sardegna, in Piazza galileo Galilei, n. 36

TRA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA M
E -
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Piazza G. Galilei, 36 - 09128 Cagliari
tel.: 070/ 63004100
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Viene stipulata la presente coda al C.C.R.I. sulle relaziom sindacali per la Sardegna, stipulato in
data 15.12.2016;

PREMESSA

La presente coda contrattuale al C.C.R.I. per la Sardegna sulle relazioni sindacali del 15.12.2016 ha
luogo in applicazione dell’art. 13 della predetta fonte contrattuale, con il quale le parti hanno
convenuto il rinvio ad una successiva fase negoziale per la costituzione degli organismi paritetici
operativi nei settori delle pari opportunita, della sicurezza ¢ del mobbing, in applicazione dei
principi di correttezza e buona fede tra le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo e
la Direzione generale dell’U.S.R. per la Sardegna.

Gli effetti della presente coda contrattuale decorrono dalla data di sottoscrizione della stessa e
permangono, ferma la possibilita di disdetta, di modifiche e/o integrazioni e fatta salva la tacita
abrogazione determinata da eventuali successivi atti normativi o contrattuali di rango superiore,
Dopo la sottoscrizione, la Direzione Generale dell’U.S.R. per la Sardegna pubblica la presente coda
contrattuale sul proprio sito web istituzionale e lo invia agli Uffici V — VI VII - VIII - A/ T.P. di
Cagliari, Sassari, Nuoro ed Oristano, che ne cureranno la diffusione presso le istituzioni scolastiche
della Sardegna.

La presente contrattazione regionale si svolge sulla base, ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente, con particolare riguardo agli artt. 40, 40 bis e 48 del D.gs. 165/2001e sue successive
modificazioni ed integrazioni

ART. 1

In applicazione dell’art. 13, lettera a), b) e ¢) del C.C.R.I. sulle relazioni sindacali per la Sardegna
del 15.12.2016, sono costituiti 1 seguenti organismi bilaterali/paritetici:

a) Comitate per le pari opportunitd di cui alla Legge 10 aprile 1991, n. 125, previsto dall’art. 11,
comma 6, del C.C.N.L. del Comparto scuola 2006-2009 del 29.11.2007.

b) Organismo paritetico territoriale e Osservatorio regionale per la sicurezza di cui al Decreto
Legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 e previsti dagli artt. 74 ¢ 75 del C.C.N.L. Comparto scuola 2006-
2009 del 29.11.2007.

¢) Comitato paritetico sul mobbing, frevisto dall’art. 98 del C.C.N.L. Compartg, scuola 2006-2009 del

29.11.2007.
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Gl1 organismi di cui al precedente articolo 1 sono composti da un rappresentiante per ciascuna sigla
sindacale firmataria ¢ da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, compreso il
Direttore generale o un suo delegato,

ART. 3

Le riunioni degli organismi di cui ai precedenti articoli avranno tuogo su richiesta delle parti
firmatarie del C.C.R.L per la Sardegna sulle relazioni sindacali, anche a seguito di segnalazione det
soggetti interessati ( Istituziont scolastiche per il tramite del Dirigente scolastico, personale del
comparto scuola, studenti e famiglie).

Sard cura del soggetto proponente la convocazione, allegare alla stessa gli eventuali allegati
documentali ovvero, il materiale informativo, necessari all’organizzazione ed alla definizione delle
attivita dell’organo adito.

ART. 4

Gli organismi di cui all’art.] provvederanno, ove ritenuto necessario, alla definizione di un
regolamento interno teso a disciplinare le modalita operative di trattazione degli argomenti di
rispettivo interesse.

[noltre, le parti concorderanno, laddove sia possibile e funzionale ad una pit efficiente definizione
delle attivita, un calendario di massima delle stesse.

Ove possibile, I’Amministrazione, contestualmente alla convocazione, fornisce alle 0O.SS. il
materiale informativo necessario allo svolgimento delle attivita di competenza dell’organo adito.
Previo accordo tra le parti, laddove ritenuto necessario, si provvedera alla redazione di un verbale
sintetico delle riunioni tra le delegazioni, che dia anche atto delle determinazioni assunte.

ART. S

A seguito della stipula della presente coda contrattuale al C.C.R.L. sulle relazioni sindacali per la
Sardegna del 15.12.2016, ricevuti 1 nominativi dei rappresentanti sindacali designati dalle rispettive
organizzazioni sindacali del comparto scuola quali componenti degli organismi paritetici di cui al
precedente articolo 1, il Direttore Generale dell’U.S.R. per la Sardegna procede all’emanazione di
uno o piu provvedimenti volti ala determinazione della composizione complessiva dei predetti
organi paritetici, nel rispetto di quanto stabilito dal precedente articolo 2.

ART. 6

Pidzza G. Galdilei, 36 - 09128 Cagliari
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A norma dell’art. 48 del D.lgs. 165/2001 il presente accordo non pud comportare neanche a carico
degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilitd finanziarie assegnate
all’U.S.R. per la Sardegna.

La presente coda contrattuale, corredata dalla relativa relazione tecnico — finanziaria, verrd
trasmesso unitamente al C.C.R.I. per la Sardegna sulle relazioni sindacali del 15.12.2016 per la
certificazione di compatibilitd finanziaria ai sensi dell’art. 40 bis del D.1gs. 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto il presente testo, su 3 pagine, di 6 articoli in Cagliari, Piazza Galileo
Galilei n. 36, sede della Direzione Generale dell’U.S.R. per la Sardegna il

F.TO PARTE PUBBLICA

Dott. Francesco Feliziani
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